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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN CIENCIAS DE LA
SALUD MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA,
INVESTIGACION BIOMEDICO SOCIAL Y OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA INTERNADO ROTATIVO Y ESTUDIOS DE POSGRADO

El Instiluto Ecuatoniano de Segundad Social, en adelante 1ESS, legalmente
representado por el sefior Director General, Economista Palricio Llerena Torres
de una parte, y la Universidad Nacional de Loja, en adelante UNIVERSIDAD,
representada por su Reclor, doctor Reinaldo Valarezo Garcia, de ofra parte,
acuerdan celebrar el presente convenio de cooperacidon, en adelante
CONVENIO, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 EI [ESS es responsable de la adminislracion del Seguro General de
Salud Individual y Familiar y liene a su cargo la prestacién de servicios
de salud a los afiiados y jubilados, canforme a las leyes v reglamentos
que lo rigen, para lo cual debe desarrollar diversas actividades de
capacilacién cientifico tecnicas que eleven la calidad de los recursos
humanos que prestan sarvicios en sus unidades médicas.

1.2, La UNIVERSIDAD, consecuente con sus principios y conforme a las
leyes y reglamentos que 1a rigen, procura a través de su Facultad de
Ciencias Médicas 1a formacion de profesionales de 1a mas alta calidad
ctentifica, técnica, moral y humana, en correspondencia con ias politicas
de salud del pais y el dasarrollo de la educacian en ciencias de la salud.

SEGUNDA: BASES DE LA COOPERACION

2.1, La ncorporacion de !a docencia universitaria en las actividades de
educacion continua & investigacién biomédico social, es indispensable
para el perleccionzmiento profesional del recurso humano del area
medica del IESS

2.2, La UNIVERSIDAD y su Facultad de Ciencias Médicas, planifican,
impulsan y perfeccionan el desarrollo de la educacion superior en
ciencias de la salud, mediante acciones académicas de formacién y
capacitacion técnico profesional v de la invesligaciéon biomédico social,
de conformidad con ta Ley de Educacion Superior, sus Estatutos y
Reglamentos.

TERCERA: OBJETIVOS DEL CONVENIO




INSTITUTO ECUATORIANO
DESEGURIDAD SOCIAL

PUERECC10ON GENTRAY
ELVAILIU ZARTVELA 9 OE 0CTURRE H20-68 ¥ JORCE WASHINCTON
TiF 568B056-563697 OWTO-ECVHADAOR
irgeneraivmiess org. oc

3.1 Desarrollar programas espectficos de educacion médica continua, con el
fin de elevar la calidad de atencidn a los afiliados, jubilados y demas
beneficiarios del Seguro General Obligatorio en las unidades médicas del
IESS, y

3.2 Estimular 1a iInvestigacian biomeédico social en busqueda de soluciones
eficaces y oportunas a los probfemas de la salud que inciden
negativamente en el bienestar de |g comunidad.

CUARTA: ALCANCES DEL CONVENIO
ENESS y la UNIVERSIDAD asumen conjuntamente la responsabitidad de:

4.1 Planificar, organizar y reglamentar de comuin acuerdo los programas de
docencia universitana en los que el IESS requiera fomentar |a
capacitacion de los recurses humanos del drea médica.

42 Desarrollar de coman acuerdo los programas de educacion continua e
investigacion biomédico social requeridos por el IESS para los recursos
humanos del drea madica.

4.3, Optimizar da comun acuerdo las procedimientos de entrenamiento en
Servicio y armonizar las actividades asistenciales y de docencia, de
confornudad con la capacidad instalada y la dolacién de recursos del
=SS, vy

44 Asegurar el financiamiento suficiente de cada uno de los programas a
ejecutar,  dentro  de  |as capacidades presupuestarias  de la
UNIVERSIDAD y el IESS y complementarlos con la contribucion de
Otras entidades nacionaies e internacionales.

QUINTA: DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL IESS

Son deberes y atribuciones del [ESS

2.1, Proponer a Ia UNIVERSIDAD tos pbrogramas docentes de pregrado,
internado  rotativo posgrado.  educacion continua e investigacion
biomédico social que fespondan a las necesidades de servicio de las
unidades madicas del IESS

5.2 Preslar Ias faclidades necesarias para que la UNIVERSIDAD pueda
desarrollar dichgs programas  docentes, dentro de Jas limitaciones
presupuastarias y funcionales del IESS.

5.3, Delerminar las tutcrias cbligatonas que cuinpliran los profesionales de

planta del i8S en |3 preparacion, evaluacion vy control de las

actividades de los internos rotativos y los médicos becarios de posarado.

Determinar las zreas especificas en las que se desarrollaran las

actividades de pregraso internado rotatvo vy cursos de posgrado, de

conformidad con Ios programas . establecidos conjuntamente la

UNIVERSIDAD
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Destinar en cada gjercicio econdmic::', dentro de| presupuesto del

Seguro General de Salud Individual y Familiar, el monto respectivo
aplicado a las partidas 51050102 vy 51050103 para cubrir el nimero de
becas requeridas para el internado rotativo, los estudios de posgrado,
los programas de educacion continuada y los de investigacién biomédico
social, en funcién de las necesidades de servicio y dentro de los limites
de capacidad instalada del hospital docente

5.6. Transferir a Ia Cuenla bancaria que sefale la UNIVERSIDAD, las
alicuotas mensuales correspondientes al valor anual de la beca de cada
uno de los posgradistas. Los Internos Rotativos recibiran 5u ayuda
economica directamente de la Tesoreria del Hospital, por medio de los
respeclivos boletines aa Pago, elaborados sobre |1a némina que cada
mes remitira la Gerencia de Investigacion y Docencia.

5.7. Reconocer a cada estudiante de Posgrado de nivel 1 (B-1) una beca

monto de la beca

5.8 Reconocer a cada interno rotativo una beca cuyo monto correspondera
al cincuenta por ciento (50%) e Ia ayuda econdmica mensual de)
becario de nivel 1 (B-1y

59 Utilizar los resullados de Jos Programas de investigacion biomédico
social en beneficio de los afibados y demas usttarios de los servicios de
salud de Jas unidades medicas del IESS

SEXTA: DEBERES v ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD
Son deberes y atribuciones de |3 Universidad

6.1, Designar el personat docente y administrativo y asignar los recursos
matenales necesarios para el cumphmiento de los programas
especificos que amnara esta CONVENIO :

6.2 Proponer a las autandades del IESS el desarrollo de programas
docentes que se cumplran en las unidades médicas del IESS. con
sujecion a los objetivos de este CONVENIO. :

6.3 Prestar las facihidades necesarias para que el personal del IESS
asignado a los programas docentes amparados en este CONVENIQ,
utilice los recursos materiales de la UNIVERSIDAD, bajo la direccién v la
asesoria de profesores de la misma :
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Reconocer |a calidad de docente invitado al personal del IESS, gue sin
tener relacion laborat con la UNIVERSIDAD. participa en la formacion de
los internos rotativos y de los estudiantes de posgrado.

Establecer los procedimienlos de evaluacion académica y promocion al
nivel superior de estudios de los internos rotativos y estudiantes becarios
de posgrado, con sujecion a los reglamentos del Facultad de Ciencias
Medicas.

Otorgar el grado de especialista al esiudiante de posgrado que haya
aprobado debidamenle el curso respectivo

Auspiciar eventos académicos vinculados a la salud, que organice el

IESS, de conformidad con las leyes y reglamentos de la UNIVERSIDAD
sobre esta materia.

SEPTIMA: DEL INTERNO ROTATIVO Y DEL MEDICO POSGRADISTA

EIIESS vy la UNIVERSIDAD declaran expresamente que:

71,

7.3

Por tratarse de una actividad académica previa a la obtencion del titulo
de médico, los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas que
participan en el programa de intermado rotativo no tienen vinculo laboral
ni con la UNIVERSIDAD nt con el IESS y, en consecuencia, no son
sujetos de afiiacion obligatoria al Seguro Social por cuenta de ninguna
de las dos entidades

Por tratarse de una actividad académica previa a la obtencién del titulo
de especialisla, los médicos que participan en el programa de posgrado,
no contraen-vinculo laboral alguno ni con ta UNIVERSIDAD ni con el
IESS vy, en consecuencia, no son sujetos de afiliacién obligatoria al
Seguro Social por cuenta de ninguna de las dos entidades.

Por tratarse de actividades académicas previas a a obtencién del titulo
de medico en el primer caso y de especialista en el segundo caso, el
interno rotativo y el médico posgradista no desempefan cargo o emplec
alguno ni en la UNIVERSIDAD ni en el IESS vy, en consecuencia, la beca
que les entrega el IESS es un eslipendio deslinado a subsidiar el costo
de subsistencia del interno rotativo o del médico posgradista durante sus
estudios de formacion profesional o de especialista, respectivamente.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD PATRONAL

8.1

8.2

El IESS, con la suscripaion del presente convenio, no contrae
obligaciones de caracter patronal con el persona! docente y dicente que
asigne la UNIVERSIDAD a cada una de las actividades amparadas por
el CONVENIO

El IESS aceptarda ta afitacion voluntaria de los alumnos de la
UNIVERSIDAD que participen en los programas amparados por el
CONVENIO en calidad de internos rotativos o médicas posgrelsgis‘_tgs',{_
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83 Los internos folalivos v los  médicos Posgradistas, previo a su
participacién en |os programas  académicos amparados por el
CONVENIO. deberan expresar por escrito, ante Notario publico, que en
SU-condicion de alumnos de la UNIVERSIDAD no contraen relacion
laboral alguna con el IESS

NOVENA; RESPONSABILIDAD ACADEMICA

9.1 EIESS, através de Ia Gerencia de Invesligacién y Docencia del hospital
regional, y Ia UNIVERSIDAD 3 través de Ia Facultad de Ciencias
Meédicas, son fesponsables de 13 programacion organizacion, direccién,
ejecucion, evalvacion v cantrol de las actividades académicas
amparadas por el COMVENIO

DECIMA: DE LA ESPECIALIDAD DE POSGRADO Y sU FINANCIAMIENTO

10.1. El IESS Concedera hecas para apoyar las especialidades en Iag areas
basicas de-
a) Medicina Interna
b) Cirugia Genera
¢) Ginecologia y Obstetnicia
d) Pedialria

102 SiellESS tuviere necesidad de formar recursos humanos en alguna otra
especialidad o subespecialidad distintas de las sefaladas en el numeral
precedente, la comisién mixta que administra el CONVENIO debera

10.3. Si hubiera necesidad de desarrollgr programas académicos de posgrado

de posgrado, quienes deheran Cancefar por anticipado el arancel
flado para cada ciclg

b) El médico estudiante que asi In requiera, con el auspicio de |a
UNIVERSIDAD destionara por su cuenia un crédito educativo
Personal cuya cuantia no podra ser en ningun caso, inferior a la beca
definida en el numeral 5 7 de ia clausula quinta, multiplicada por el
numero de meses de realizacian def posgrado.

C) Los valores recaudadocs por Ig UNIVERSIDAD se depositaran en una
cuenta especial descentralizada Yy serviran exclusivamente para
atender las nacesidades de| posgrado
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medicas y podra autorizar |a participacién de sys profesionales de Ig
salud en calidad de docentes nvitados, PEro no asumira
Compromisos presupuestarios para financiar |as becas de |los
Posgradisias

UNDECIMA: DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO

11.1. La administracion dal CONVEMIO estara 4 cargo de la comisién Mmixta,
integrada Por las siguientes personas.
a) Por la Universidad & decano de |g Facultad de Ciencias Médicas, el
director del Centro de Estudios de Posgrado y el coordinador de
Internado Rotativo

nvestigacion vy Docencia de| hospital regional y gl coordinador
geéneral de docencia def area médica.
112 La comision mixta serd presidicg por el gerente general del hospita

regional vy en £aso de ausencia, lo subrogara el decano de I Facultag
de Ciencias Medicas

DUODECIMA: DISPOSICIONES GENERALES

12.1. EI IESS y la UNIVERSIDAD se comprometen a aprobar el Reglamento

12.3. Encaso de incumplimiento de los compromisos de alguna de las partes,
POr mas de noventa (90) dias fa otra parte podra solicitar 15 terminacion
del CONVENIO.

12.4. En caso de Incumplimiento de los deberes y obligaciones sefalados en
el Reglamento Por parte de |og beneficiarios académicos amparados en
el CONVENIO. gl IESS y 15 UNIVERSIDAD aplicaran las sanciones que
le correspanda en la orbita de sus respectivas Competencias,

DECIMA TERCERA: DE LA VIGENCIA ¥ LA DURACION DEL CONVENIO

131 E CONVENIO tendrs tna duracion de cineo (5) afios contados a partir
del 4 de diciembre de 2007 Y podra renavarse automaticamente g;j el
288 o 1a UNIVERSIDAD 10 manifiestan su volumad de modificario o
lernunarlo, con uns antcipacion de crento ochenta (180) dias.
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Para constancia de lo convenida en este instrumento, los representantes del
IESS y dala UNIVERSIDAD, firman en original y cinco capias del giismo tenor,
a los 4 digs del mes de diciembra de 2001

Eco. PATRICIO LLERENA TORRES  Dr. REINALD O GARCIA
Director General del 1ESS Rector de | e ligi d Nacional de
: Loja




