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CONVENiZ MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTIBUTO ECUATORIANGC DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL MINISTERIO DE MINAS Y
PETROLEOS

Intervienen en la celebracion del presente convenio marco de cooperacién
interinstitucional, por una parte, el INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, representado legaimente por el Dr. Héctor Egliez Alava, en su calidad de
Director General, a quién en lo posterior se denominara “EL IESS"; y, por otra, el
MINISTERIO DE MINAS Y PETROLEQS — MMP, representada legalmente por el
Dr. Galo Chiriboga Zambrano, en su calidad de Ministro, a quien en adelante se
denominara “EL MMP”, quienes libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES -

1.1 EL IESS es una entidad puUblica descentralizada, creada por la Constituciéon
Politica de la Republica (Art. 58), dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica Yy
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacién del Seguro
General Obligatorio en todo el pais.

La organizacion y funcionamiento del IESS se fundamenta en los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y
suficiencia. Tiene como visién convertirse en una entidad moderna, técnica,
con personal capacitado, eficiente, oportuno y amable.

El IESS tiene como misién proteger a la poblacién urbana y rural, con relacion
de dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad,
maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez y
muerte, de acuerdo a lo que establece el articulo 17 de la Ley de Seguridad
Social.

1.2 EL MMP tiene como misién el contribuir a garantizar a las presentes y futuras
generaciones una explotacion sustentable y el uso eficiente de los recursos
hidrocarburiferos y mineros, mediante la formulacién de politicas, el control y
fiscalizacion de las operaciones hidrocarburiferas, |a investigacion geologica y
la administracion del otorgamiento y extincién de los derechos mineros, sobre
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Los objetivos institucionales del MMP son los siguientes:

a) Contribuir a conseguir el desarrollo socialmente equitativo, regionalmente
equilibrado, ambientalmente sustentable y democraticamente participativo.

b) Promover la inversién nacional y extranjera, precautelar los intereses del
Estado en los sectores de su competencia, y contribuir al crecimiento
suficiente y sostenido.

c) Promover el incremento de la contribucion al PIB de los sectores
hidrocarburifero y minero.

d) Diversificar el uso de energias renovables y el uso eficiente de energia.

e) Consolidar la modernizacion del Ministerio de Petréleos y Minas y mejorar
sus niveles de eficiencia, eficacia y efectividad institucionales.

1.3 EL IESS y EL MMP, estiman que es necesario suscribir un convenio marco
de cooperacién interinstitucional, dentro del cual puedan a su vez celebrarse
convenios especificos o adoptarse resoluciones conjuntas para desarrollar los
acuerdos establecidos en este instrumento.

1.4 En el inciso segundo del Art. 74 de la Constitucidn Politica de la Republica se
establece que entre la sociedad y el Estado existira una interaccién que le
permita contribuir de manera efectiva y actualizada a mejorar la produccién de
bienes y servicios y el desarrollo sustentable del pais en armonia con los
planes nacionales, regionales y locales

1.5 El Art. 119 de la Constituciéon Politica de la Reptblica determina, entre otras
cosas, que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias y
funcionarios publicos tienen el deber de coordinar sus acciones para la
consecucion del bien comun.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer y delinear los mecanismos que
permitan a las dos Instituciones realizar actividades conjuntas, que sean de interés
para el cumplimiento de sus funciones legales y los objetivos institucionales,
mediante el aprovechamiento de sus talentos humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros, a través de anexos a suscribirse.

TERCERA: EJECUCION

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de
sus diferentes dependencias, unidades y programas institucionales, con personal
propio o contratado, pudiendo firmar convenios especificos, 0 en su defecto
adoptarse resoluciones interinstitucionales conjuntas para llevar a efecto el
presente convenio.
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CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS

Para alcanzar el objeto planteado en el presente Convenio, las partes adquieren los
siguientes compromisos:

4.1 Constituir et equipo técnico y suscribir resoluciones conjuntas o los convenios
especificos correspondientes.

4.2 Establecer en el respecti\?o presupuesto econémico el financiamiento de los
proyectos especificos.

4.3 EL MMP y/o EL IESS administraran los recursos de diversas fuentes que se
asignen para la ejecucién de los proyectos derivados de este convenio marco
y rendiran cuentas del uso de los mismos ante las autoridades respectivas y
los Organismos de Control pertinentes.

4.4 La aprobacion, calificacién, autorizacién, negociacion, contratacion y ejecucion
de todas y cada una de las actividades que se realicen al amparo del presente
Convenio, deberan someterse a las solemnidades, requisitos y procedimientos
precontractuales y contractuales, que para cada caso, de acuerdo a su cuantia
y naturaleza, prevé el Ordenamiento Juridico vigente de la parte que erogue
los valores para la ejecucion del objeto de los contratos, convenios y/o
acuerdos que se celebren.

4.5 Cada parte conducira las actividades necesarias para ejecutar este Convenio,
sujeto a las leyes y reglamentos.

QUINTA: AREAS DE INTERES

Ambas partes estudiaran y definiran de mutuo acuerdo, las formas concretas de
colaboracion en beneficio reciproco dentro de las areas o campos de accién que
se detallan a continuacion, sin perjuicio de cuaiquier otra modalidad de interés
comiin que las partes determinen:

a) Capacitacion y Consuitoria: Organizacidn de Cursos, Conferencias,
Seminarios y Talleres en aquellas areas o tematicas que sean consideradas
de interés comun;

b) Investigacion: Estudio, desarrollo e implementacion de proyectos de
investigacion en las areas de interés comun;,

¢) Asesoria: Cooperacién y asistencia técnica reciproca en areas de interés
comun, con la facilitacibn de profesionales expertos en las areas de
experiencia de las partes;

d) Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias, seminarios y
demas actividades de naturaleza tecnolégico-académica y/o de inversioén
ofrecidas por ambas instituciones;
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e} Intercambio de publicaciones e informacién cientifica, financiera,
administrativa y técnica sobre temas considerados de interés por las partes;

f) Utilizacion compartida de infraestructura: Para el empleo de espacios fisicos y
tecnologicos tanto EL MMP como EL IESS, requeriran en forma previa y por
escrito justificando la necesidad del pedido; vy,

g) Estudios y acciones en proyectos de inversién conjunta en actividades
emprendedoras de desarrollo nacional, local e institucional de acuerdo con las
normas legales vigentes que conciernen a ambas instituciones y bajo
parametros de eficiencia, rendimiente y control de riesgo definidos de acuerdo
a los intereses institucionales respectivos y bajo cumplimiento estricto de
regulaciones y controles indicados por las autoridades supervisoras de ambas
instituciones.

h) Provision mutua de servicios profesionales e institucionales en los respectivos
campos de fortaleza de cada institucion y bajo las normas expresas vigentes
que rigen a cada participante.

SEXTA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO

La administracién y supervisiéon de todas las actividades de este Convenio estaran
a cargo de un Comité Coordinador integrado por dos miembros: un delegado de
EL IESS y un delegado de EL MMP. Para este Comité Coordinador, el Director
General del IESS y el Ministro del MMP designaran a sus respectivos delegados

SEPTIMA: FINANCIAMIENTO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Los gastos que demande el cumplimiento de los convenios especificos, asi como
sus financiamientos, seran establecidos para cada Programa o Proyecto en
particular y quedaran consignados en el Anexo respectivo.

EL IESS y EL MMP, realizaran las previsiones presupuestarias que les permitan
cubrir los costos de las actividades totales o parciales de los proyectos que
acuerden.

En general, se deberd tener presente que los egresos que demande la
implementacion de los Convenios especificos que se suscribieren, seran cubiertos
por la parte en cuyo favor vaya el servicio, bien u obra a contratarse, siempre y
cuando se hayan cumplido con todas las solemnidades, requisitos y
procedimientos precontractuales y contractuales, que para cada caso
correspondan de acuerdo a la cuantia y naturaleza.

Toda erogacion de recursos publicos que demande la ejecucion de los Convenios
especificos, deberan cefiirse al mandato de los articulos 58 de la Ley Organica de
Administracién Financiera y Control y 33 de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico; como asi también, deberan sujetarse a dichas normas, los contratos,
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~ convenios y acuerdos que al amparo de este instrumento se celebren para
ejecutar su objeto.

OCTAVA: NATURALEZA DEL CONVENIO
El presente instrumento, por su naturaleza fija los lineamientos y las directrices a
seguirse para su ejecucion mediante la elaboracién y aplicacién de proyectos. En
este contexto, para la ejecuciéon de los proyectos que amparados en este
Convenio se convengan, se requerird la suscripcién de contratos, convenios y/o
acuerdos especificos que ejecuten su objeto.

NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una duracién de cinco (5) afios a partir de la fecha de
suscripcion.

En el caso de que las partes consideren que el presente Convenio deba ser
modificado por cualquier razén, los cambios se los realizard mediante la
suscripcion de un Anexo Modificatorio al presente Convenio.

Una vez finalizadas las actividades del Convenio, y evaluados los resultados del
mismo, de convenir a las partes se procedera a su renovacion por el tiempo que
se estime conveniente. Para el efecto, se contara con una comunicacién escrita en
tal sentido.

DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

(i) Por cumplimiento del plazo del Convenio;

(i) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros:

(iif) Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién ¢ nulidad del Convenio,
a pedido de cualquiera de las partes;

(iv) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del
Convenio. En este supuesto se debera proceder con la terminacién de mutuo
acuerdo; y

(v) Por declaracion de terminacion unilateral debido al incumplimiento del
Convenio, efectuada por la parte afectada, 0 por no convenir la ejecucion del
presente instrumento a los intereses de cada institucion.

UNDECIMA: RELACION LABORAL.-

Por la naturaleza del presente convenio, ni EL IESS ni EL MMP adquieren relacién
laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra institucion, que trabaje
en la ejecucion de este instrumento.
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DUODECIMA: CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecucién y
cumplimiento del presente convenio, deberan las partes buscar un acuerdo dentro
de un plazo maximo de treinta dias; y, de no encontrar una solucién, las partes
quedaran en libertad para someter el caso a los procedimientos de mediacién y
arbitraje de la Corte Superior del Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad
con la Ley.

Para constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento por
triplicado, de igual valor y tenor, el nueve de marzo de dos mil ocho

DR. GALO CHIRIBOGA ZAMBRANO
DIRECTOR GENERAL DEL IESS MINISTRO DE MINAS Y PETROLEOS

-~ MINISTRO COORDINADOR
DE SECTORES ESTRATEGICOS
TESTIGO DE HONOR 4



