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El instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través de la Direccién Nacional de Gestion de
Talento Humano informa que el articulo 370 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece:

“El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por Ley, serd
responsable de la presentacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados”.

En el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social dispone:

“El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad piblica descentralizada,
creada por la Constitucién Politica de la Repiblica, dotada de autonomia normativa,
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personerfa juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto indelegable la prestacién del Sequro General Obligatorio en
todo el territorio nacional”.

Ley Orgdnica de Servicio Piblico y Reglamento General

Producto de la aplicacién del Subsistema de Clasificacién, se obtiene el Manual de Clasificacién de
Puestos Institucional, como lo refieren los articulos 61 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y
162 al 175 de su Reglamento General, de conformidad al procedimiento el Reglamento o Estatuto
Organico de la institucién permite construir el Manual Institucional ya que en este deben estar
identificados los productos y servicios por cada uno de los procesos, mismos que permiten la
identificacién de las actividades y perfiles requeridos. Mediante Resolucién No. C.D. 457, de 12 de
agosto de 2013, se expide el Reglamento Orgdnico Funcional del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, mismo que detalla las funciones y responsabilidades de las diferentes
Direcciones, sin. embargo de esto al momento no se cuenta con normativa secundaria que
permita operativizar la construccién del Manual de Clasificacion de Puestos Institucional en
funcién del Reglamento Orgénico.

Con este antecedente se comunica que el IESS no cuenta aiin con un Manual de Clasificacién de
Puestos acorde a la nueva Reglamentacién Orgénica y que nos encontramos a la espera de la
expedicién de la normativa secundaria.
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