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Población Protegida Dic/2013 
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Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN DE CARTERA 

Fuente: IESS – BI 
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INGRESOS, POR RUBROS Y SEGÚN AÑOS 
(En Millones de Dólares) 

APORTES  RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS
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TOTAL

Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE FONDOS Y RESERVAS 
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Gastos por año y según tipo 
(Millones de Dólares) 

GASTOS PRESTACIONALES ( * ) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GASTOS: INVERSION Y CAPITAL TOTAL

Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE FONDOS Y RESERVAS 
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Fondos capitalizados de inversiones por tipo de  
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Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
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Fuente: DIRECCIÓN DEL SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR 
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Fuente: DIRECCIÓN DEL SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR 
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Fuente: DIRECCIÓN DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO 

Atenciones Médicas en el SCC 
(Seguro Social Campesino) 

Atenciones Médicas en SSC 2010-2013 

Año  Odontológicas Médicas  
Actividades de 

Enfermería  

2010 384.302 898.527 1.877.406 

2011 483.098 955.579 2.292.592 

2012 583.820 1.070.248 2.345.984 

2013 
Octubre  

486.516 1.644.667 1.954.987 

CIFRAS 2013  
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 Se actualizó la estructura Orgánica del IESS, que remplazo la obsoleta 
C.D 021 

Se Implementó el Sistema de Gestión Documental QUIPUX, con la 
finalidad de realizar un despacho ágil, oportuno  y de seguimiento    

de la documentación . 

Se dictó normas de optimización del gasto institucional, que  
restringió la contratación  de consultorías como practica habitual.  

Se gestionó la entrega de medicación a pacientes ambulatorios 
crónicos hasta por 180 días, evitando su concurrencia permanente       

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 
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  Entrega de certificados de afiliación en línea. 

Entrega de Claves vía correo electrónico. 

Entrega de certificados de cumplimiento 

de obligaciones en línea. 

Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DE AFILIACIÓN Y COBERTURA 

Automatización de los procesos de: 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 
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Reducción en agendamiento de Citas Médicas. 

Se optimizó el proceso de derivaciones vía correo 
electrónico.  

Se eliminó la calificación de derechos en los 
hospitales 

Se potencializaron las Unidades Medicas  a Nivel 
Nacional.  

Fuente: DIRECCIÓN DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 
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Se coordinó con el BIESS para la definición del proceso de: emisión y        
entrega de roles a domicilio y envió mensual de plantillas para el          

descuento de préstamos quirografarios e hipotecarios asignados a   
pensionistas.  

 Se estructuró el nuevo proceso para la elaboración, consolidación                      
de la nómina nacional de pagos a pensionistas, que permitirá                   

brindar una respuesta mas oportuna. 

Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DEL SISTEMA DE PENSIONES 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 
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 Se Implementó el Sistema Nacional de Gestión de la Prevención de Riesgos laborales. 

Se Implementó el Sistema Nacional de verificación y  

control de la prevención. 

Se ejecutó el Plan Nacional de Socialización de la prevención 

de riesgos laborales. 

Se Automatizó los reportes de Accidente de Trabajo y enfermedad profesional hasta la 
entrega oportuna  de la prestación económica. 

Se realizó Alianzas estratégicas  con Instituciones Públicas del País: MRL, Universidad de 
Cuenca, Empresa eléctrica Centro Sur, para la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DEL SEGURO GENERAL DE RIESGO DEL TRABAJO 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 
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 Se instalaron 8 nuevos dispensarios en las provincias de: Napo, Santa Elena, 
Guayas, Azuay, Manabí (2), Loja y el Oro con la finalidad de                         

mejorar el servicio médico y comunitario. 

Se elaboró la nueva herramienta de calificación de discapacidad en 
coordinación con el MSP y OPS en cumplimiento de la Ley Orgánica de 

Discapacidades, mismo que se implementará en el  año 2014. 

Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DEL SEGURO GENERAL DE RIESGO DEL TRABAJO 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 



Fuente: DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
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 Renovación oportuna de 1500 Contratos Laborales, que 

permitió la continuidad de los procesos operativos. 

Se capacitó a 8.936 Servidores del IESS, con la finalidad de 
actualizar y repotenciar el conocimiento en la Institución.  

Se rompió paradigmas en la Administración de Talento 
Humano al renovar el equipo de la DNGTH. 

Se optimizó el Talento Humano, priorizando las 
vinculaciones en Salud.   

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 



C
O

N
V

EN
IO

S 

 Se reactivaron relaciones con países con los que se ha suscrito 
convenios en materia de Seguridad Social.  

Se firmó convenio con Cuba, para que médicos de ese país 
participen en la Red Pública Integral de Salud y cubrir el déficit de 

profesionales existente.  

Suscripción de convenio Joaquín Gallegos Lara para Afiliados del 
Seguro Social Campesino para atención a    personas con 

capacidades diferentes. 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 




