. www.iess.gob.ec

-

"))

Ahora mas sequros

INFORME DE GESTION
DIRECCION GENERAL 2013



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

| | i2sS

Poblacidon Protegida Dic/2013
8.396.002 PERSONAS

4,00%

4

M AFILIADOS SGO

B DEPENDIENTES (Estimado 1.39 hijos por
afiliado)

1 AFILIADOS/BENEFICIARIOS Y JUBILADOS
DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO

B PENSIONISTAS SEGURO GENERAL

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA
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16.000.000

Afilados y Beneficiarios del Seguro General Obligatorio,
por Tipo Y Aho

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

2006

643.032

3.982.176

3.281.028 3.504.841

2.892.804

848.861

784.932

688.986

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

m Afiliados Beneficiarios 2006 - 2009 Beneficiarios 2010 - 2013 B TOTALES

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

AFILIADOS ACTIVOS POR SECTOR

Dic - 2013

2.500.000 2.237.532

2.000.000

1.500.000

573.992
1.000.000
500.000 51.787 1.564
p— -— \
0
PRIVADA PUBLICA SIN RELACION DE VOLUNTARIO

DEPENDENCIA EXTERIOR

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

AFILIADOS EN APLIACION DE LA RESOLUCION CD 460 - 2014

—

SIN RELACION

VOLUNTARIO
DE DEPENDENCIA EXTERIOR
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Gestion de Mora Patronal
Millones dodlares

350,00

300,00

250,00

200,00

150,00

100,00

50,00

0,00

HSALDO
= B RECAUDACION

2009 2010 2011

2012 2013

Fuente: IESS — Bl

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA
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Numero de Jubilados y pensionistas por ainos y segun tipos

400.000

350.000 334.945

309.623......
200000 290,098

254.749 l |
O ll O ll

250.000

232077 239.844 "

200.000
150.000
100.000

50.000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. nvalidez . \ejez s Montepio N Total =~ ceeeecee Lineal (Total )

Fuente: DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA DE PENSIONES
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

VALOR DE PENSIONES POR ANOS
(Millones de Délares)

2.500
2.109
2.000
1.762
1.576
1.500 1.387
1.162
1.013
1.000 899
800
- I I I |
Q
[ =
: I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

mmmm PENSION DE INVALIDEZ wssm PENSION DE VEJEZ mmmm PENSION DE MONTEPIO mmmm OTROS mmmm PENSION INCAP. PERM. Y TEMP.

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y SUPERVISION DE FONDOS Y RESERVAS
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6.000 . : & 639
INGRESOS, POR RUBROS Y SEGUN ANOS
5.000 (En Millones de Ddlares) K
4.000 o
3.025 ..o.
g 3.000 . 2582 40
= o %% 0003 40"
= 2.000 1738 S
1384 Lee
1.000 l I

2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013

I APORTES mmmmm RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS

Immmm TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES I ABONO DEUDA ESTADO Y FINANCIAMIENTO SIF

ool e TOTAL

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y SUPERVISION DE FONDOS Y RESERVAS



Millones

" INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2006

I GASTOS PRESTACIONALES ( *))

2007

Gastos por aio y segun tipo
(Millones de Ddlares)

5.289

2008 2009 2010 2011 2.012 2013

I GASTOS DE FUNCIONAMIENTO I GASTOS: INVERSION Y CAPITAL a=@me TOTAL

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y SUPERVISION DE FONDOS Y RESERVAS



(en millones de USD)

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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Fondos capitalizados de inversiones por tipo de
Seguro o Fondo y segun anos.

14.000,00
12.872,6
12.000,00
10.000,00
m SEGURO SALUD
8.000,00 B RIESGOS TRABAJO
B SEGURO PENSIONES
6.000,00 m SEGURO CAMPESINO
B FONDO RESERVA
B CESANTIA
4.000,00
2.000,00
0,00

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y SUPERVISION DE FONDOS Y RESERVAS
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TALENTO HUMANO POR GRUPOS Y ANOS

|

H
jo
4]
'_\
o

20.500

X
15.125/
15.500 <

10.058
10500 | "

5.500

\
\
|

500
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

@=4uwPERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS ~ esllswPERSONAL MEDICO  @miswPERSONAL PARAMEDICO* emXmTOTAL

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
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ATENCIONES DE SALUD, POR TIPOS Y ANOS

12.000.000
10382430
/@75
10.000.000
8.000.000
/498_798 Ter
6.000.000 ® PRIMER NIVEL
= SEGUNDO NIVEL
M TERCER NIVEL
4.000.000
4-1-509] 749 3.817.295
2.000.000

2006 2007 2008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013

Fuente: DIRECCION DEL SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CITAS MEDICAS TOTALES, SEGUN ANOS

12.000.000

10.382.430

10.000.000 9.591.975

8.000.000

6.000.000

4.000.000

1.884.328
5 000.000 1 £09 789 1.749.049

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: DIRECCION DEL SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

GASTOS EN SALUD, POR TIPO DE PRESTADORES Y SEGUN ANOS

1.000.000.000

878.731.205 881.871.119
900.000.000

800.000.000 793.641.47 ~
700.000.000
/ 622.117.594
600.000.000 561.434.197 y
/ / \'532.561.648
500.000.000
414.414.159
426.703.567
400.000.000
300.000.000 306.246.409 =@=EXTERNO

—a
== INTERNO
200.000.000 185.015.671
100.000.000 4 "a0n 503 38.530.409 ‘Wg.ms.?w
——
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: DIRECCION DEL SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR



Atenciones Médicas en el SCC
(Seguro Social Campesino)

Atenciones Médicas en SSC 2010-2013

Aino Odontoldgicas Médicas Ac;:;z:::;,:e
2010 384.302 898.527 1.877.406
2011 483.098 955.579 2.292.592
2012 583.820 1.070.248 2.345.984
2013 486.516 1.644.667 1.954.987

Octubre

Fuente: DIRECCION DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO
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ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 455G

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Se actualizd la estructura Organica del IESS, que remplazo la obsoleta
C.D 021

Se Implemento el Sistema de Gestion Documental QUIPUX, con la
finalidad de realizar un despacho agil, oportuno y de seguimiento
de la documentacion .

Se dicté normas de optimizacion del gasto institucional, que
restringid la contratacion de consultorias como practica habitual.

Se gestiond la entrega de medicacion a pacientes ambulatorios
cronicos hasta por 180 dias, evitando su concurrencia permanente



ACTIVIDADES RELEVANTES 2013
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Automatizacion de los procesos de:

Entrega de certificados de afiliacion en linea.

Entrega de Claves via correo electrdnico.

Entrega de certificados de cumplimiento

de obligaciones en linea.

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA



ACTIVIDADES RELEVANTES 2013 [ -/ —~—
- INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Reduccion en agendamiento de Citas Médicas.

Se optimizo el proceso de derivaciones via correo
electronico.

Se elimind la calificacion de derechos en los
hospitales

Se potencializaron las Unidades Medicas a Nivel
Nacional.

Fuente: DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR



ACTIVIDADES RELEVANTES 2013

Se coordind con el BIESS para la definicion del proceso de: emision y
entrega de roles a domicilio y envio mensual de plantillas para el
descuento de préstamos quirografarios e hipotecarios asignados a
pensionistas.

Se estructurd el nuevo proceso para la elaboracion, consolidacion
de la ndmina nacional de pagos a pensionistas, que permitira
brindar una respuesta mas oportuna.

Fuente: DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA DE PENSIONES




Se Implemento el Sistema Nacional de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos laborales.

Se Implemento el Sistema Nacional de verificacion y
control de la prevencion.

Se ejecuto el Plan Nacional de Socializacion de la prevencion
de riesgos laborales.

Se Automatizo los reportes de Accidente de Trabajo y enfermedad profesional hasta la
entrega oportuna de la prestacion economica.
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Se realizé Alianzas estratégicas con Instituciones Publicas del Pais: MRL, Universidad de
Cuenca, Empresa eléctrica Centro Sur, para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: DIRECCION NACIONAL DEL SEGURO GENERAL DE RIESGO DEL TRABAJO
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ACTIVIDADES RELEVANTES 2013
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Se instalaron 8 nuevos dispensarios en las provincias de: Napo, Santa Elena,
Guayas, Azuay, Manabi (2), Loja y el Oro con la finalidad de
mejorar el servicio médico y comunitario.

Se elaborod la nueva herramienta de calificacidon de discapacidad en
coordinacion con el MSP y OPS en cumplimiento de la Ley Organica de
Discapacidades, mismo que se implementara en el afio 2014.

Fuente: DIRECCION NACIONAL DEL SEGURO GENERAL DE RIESGO DEL TRABAJO
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Renovacion oportuna de 1500 Contratos Laborales, que
permitio la continuidad de los procesos operativos.

Se capacitd a 8.936 Servidores del IESS, con la finalidad de
actualizar y repotenciar el conocimiento en la Institucidn.

Se rompid paradigmas en la Administracion de Talento
Humano al renovar el equipo de la DNGTH.

Se optimizo el Talento Humano, priorizando las
vinculaciones en Salud.

Fuente: DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
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